Прокуратурой района проведена проверка исполнения законодательства о социальной защите и социальном обслуживании инвалидов на территории Советского района г. Челябинска

В ходе проверочных мероприятия, проведенных совместно 
с сотрудником Отдела по Советскому району ОКУ ЦЗН г. Челябинск 
в действиях ООО «ПРОМНЕФТЕГАЗ» выявлены нарушения требований федерального законодательства.
Так, согласно ст. 21 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ                               «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек 
и не более чем 100 человек, законодательством субъекта Российской Федерации может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов 
в размере не выше 3 процентов среднесписочной численности работников.
При этом, в соответствии с ч. 3 ст. 25 Федерального закона от 19.04.1991 
N 1032-1-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» работодатели обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости информацию 
о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии 
с установленной квотой для приема на работу.
В нарушение вышеуказанных требований закона 
ООО «ПРОМНЕФТЕГАЗ», среднесписочная численность работников которого составляет более 35 единиц, ежемесячные сведения в ОКУ Центр занятости населения города Челябинска о наличии вакантных мест (должностей) по выполнению квоты для приема на работу инвалидов в 2019-2020 годах не направлялись.
[bookmark: _GoBack]В этой связи, прокуратурой района директору 
ООО «ПРОМНЕФТЕГАЗ» внесено представление об устранении нарушения законодательства о социальной защите и социальном обслуживании инвалидов. Рассмотрение представления поставлено в прокуратуре района 
на контроль.
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