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Соблюдение трудового законодательства является обязательным для всех работодателей

В соответствии с Конституцией Российской Федерации основными принципами правового регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений, является свобода труда, включая право на труд.
Согласно ст. 37 Конституции РФ принудительный труд запрещен, каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, а также право на защиту от безработицы.
В Трудовом кодексе Российской Федерации закреплены нормы, обязательные для исполнения всеми работодателями на территории Российской Федерации. 
Согласно ст. 22 ТК РФ работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами. 
Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции в интересах, под управлением и контролем работодателя.	
Работодателем заключается трудовой договор в письменной форме,    вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 
Работнику не реже чем каждые полмесяца выплачивается заработная плата. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в соответствии со ст. 236 ТК РФ.
Невыполнение требований трудового законодательства недопустимо, поскольку ведет к нарушению гарантированных Конституцией Российской Федерации прав граждан и существенно нарушает трудовые права работников
За несоблюдением работодателями трудового законодательства предусмотрена административная ответственность в соответствии со ст. 5.27 КоАП РФ.
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