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Прокуратурой проведена проверка исполнения требований законодательства о противодействии коррупции в Частном образовательном учреждении «Школа-интернат № 15 среднего общего образования ОАО «РЖД» при заключении трудового договора с бывшим сотрудником полиции, в ходе проверки выявлены нарушения ч. 4 ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
В связи с выявленными нарушениями, директору Частного образовательного учреждения «Школа-интернат № 15 среднего общего образования ОАО «РЖД» объявлено предостережение о недопустимости нарушения закона, внесено представление об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции, которое рассмотрено и удовлетворено, одно лицо привлечено к дисциплинарной ответственности.  
Постановление прокуратуры района о возбуждении дела об административном правонарушении, предусмотренном ст. 19.29 Кодекса РФ об административных правонарушениях, в отношении директора Частного образовательного учреждения «Школа-интернат № 15 среднего общего образования ОАО «РЖД»  рассмотрено мировым судьей судебного участка № 4 Ленинского района г. Челябинска, директор Частного образовательного учреждения «Школа-интернат № 15 среднего общего образования ОАО «РЖД» привлечен к административной ответственности в виде штрафа в размере 20 тысяч рублей 
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